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arrailaren analisia sistematizatzea

BILATZEN DITUEN HELBURUAK:

1. helburua. Emakumeen eta gizonen lan-baldintza berdinak eta genero-berdintasuna sustatzeko
erakundeak duen konpromisoari erantzutea.

2. helburua. Emakumeen eta gizonen berdintasunaren estrategia kudeaketa-ereduan txertatzea,
genero-ikuspegitik kudeaketa-adierazleekin lan eginez.

3. helburua. Talde eta maila guztietako soldata-arrailari buruzko informazio zehatza eta konparagarria
izatea aurreko urteekin, desgaitasunaren faktoreak erakundearen emakumeen eta gizonen arteko
soldata-desberdintasunean duen eraginari arreta berezia eskainiz.

4. helburua. Emakumeen eta gizonen ordainsari-berdintasunari buruzko urriaren 13ko 902/2020
Errege Dekretua betetzea

ENTITATE ARDURADUNA: Lantegi Batuak
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HITZ GAKOAK: Praktikak harreman handien duen 5 kontzeptuak hurrengoak dira:

X Estrategia Enplegarritasuna
Pertsonak Maskulinotutako Sektorea
Aliantzak Lanaldiaren murrizketa
Hornitzaileak Baimenak
Gizarte Erantzukizun Korporatiboa Amatasuna eta aitatasuna
X Erakunde Eredua Kontziliazioa
Zeharkakoa Telelana
Kualitatibo eta kuantitatiboa Denboraren eta espazioaren antolamendua
Kudeaketa Sistematikoa, metologia Erantzunkidetasuna
X edo prozesua
Diagnostikoa Zaintzak eta bizitzaren iraunkortasuna
X Berdintasunerako plana Segurtasuna, Osasuna eta Ongizatea
Ikerketak eta genero analisiak Bezeroentzako/erabiltzaileentzako arreta
Estrategian Integrazio Sexu-jazarpenaren eta sexuan oinarritutako
protokoloa
Genero ikuspegia
txertatzea/mainstreaminga Lan baldintzak
Feminizidioa X Ordainsari- politika
Genero-indarkeria Sailkapen profesionala
Jazarpen-puntu beltza Kristalezko sabaia
Arriskuaren aurreikustea Parekidetasuna
Barne komunikazioa Lidergoa
Kanpoko Komunikazio X Intersekzionalitatea, Aniztasuna
Komunikazio ez-sexista Genero-ikuspegia
Gardentasuna Emakume erreferenteen ikustaratzea
Publizitatea Autodefentsa feminista
Nazioarteko egunak: kanpaina 22F, Ahalduntzea
8M, 25A
Formazioa eta Sensibilizazioa LGTBIQ+ politikak
STEAM Berdintasunezko maskulinitateak
Mentoretza Emakume migratzaileak
Barne Promozioa Gizarte Esku-hartzea

DESKRIBAPENA:

Lantegi Batuak-en Ill. Berdintasun Planaren helburua da emakumeen eta gizonen berdintasunerako
estrategia kudeaketa-ereduan txertatzea. Aterki horren pean, soldata-arrailaren azterketa oso bat
egiten dugu urtero erakundean, eta urteko txosten bat sortzen dugu, ondorio nagusiak plantillarekin
partekatzen dituena.

Horretarako, datu-kontsulta bat diseinatu dugu — sistematizatua gure kudeaketa-prozesuetan —, eta,
horren bidez, urteko ordainsarien erregistroa egiten dugu, emakumeen eta gizonen ordainsari-
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berdintasunari buruzko urriaren 13ko 902/2020 Errege Dekretuak eskatzen dituen ezaugarriekin.
Erregistro horri esker, soldaten datuak azter ditzakegu lanbide-taldearen eta ordainsari-mailaren
aldagaien arabera, gure lanbide-sailkapenaren arabera. Baina lege-araudiak ezarritakotik harago
joanda, kolektibo bakoitzeko (desgaitasun-mota edo desgaitasunik gabekoa) eta erakundearen arloko
soldata-aldeak ere aztertzen ditugu, eta horrek erakundearen soldata-arrakalari buruzko txosten oso
bat egitea dakar. Hala, indarrean dagoen araudiak eskatutakoak gainditzen dituzten analisi-aldagaiak
hartzen ditugu kontuan, eta azterketa gure errealitatera egokitzen dugu.

Txosten honek analisi estatistiko nabarmenenak aurkezteaz gain, erakundean soldata-arraila eragiten
duten faktore nagusiak ere identifikatzen ditu. Besteak beste, lanaldiari buruzko datuak aztertzen dira
(urtean lan egindako orduak); izan ere, partzialtasuna, emakumeen artean handiagoa dena, talde
profesional jakin batzuetan emakumeen eta gizonen artean ikusten diren soldata-aldeak azaltzen
dituen faktore nagusia izango litzateke.

Estatistika taula guztiak, egindako analisi guztiak eta ateratako ondorioak Lantegi Batuak-en
generoaren araberako soldata arraila aztertzeko txostenean jasotzen dira. Txosten horrek aurreko
urteekiko datu konparatiboak gehitzen ditu, balizko joerak behatzeko helburuarekin.
Soldata-arrailari buruzko txostenaren ondorio nagusiak barne-zirkular baten bidez zabaltzen dira
langileen artean. Aurten zirkular honek Pasapalabra estiloko "hari" bat eraman du, kontzeptuen
definizioekin, eta interesgarria da horiek ezagutzea txosteneko datuak ulertzeko. Bai Sarea Sareko
Soldata Arrakalaren Taldeak emakumeen eta gizonen berdintasunerako erakunde laguntzaileez
egindako lanak inspiratu zuen hari hori, eta generoaren araberako soldata-analisiarekin lotutako
beharretara eta terminoetara egokitu zen.

ALDERDI BERRITZAILEAK:

Proiektuak berritzailetzat jotzen ditugun hainbat alderdi aurkezten ditu. Lehenengoa, generoko
soldata-aldeen azterketa Lantegi Batuak-en izaerara egokitzea da, analisi-aldagaiak kontuan hartuta,
hala nola arloa (industria, zerbitzuak, laguntza) edo kolektiboa (desgaitasun-motak eta desgaitasunik
gabeak). Horrela, lege hutsetik haratago goaz, eta gure erakundearen soldata-arraila eragiten duten
kausetan sakontzen dugu, bereziki.

Horrela, Lantegi Batuak-en soldata-diferentzia globala txikia bada ere, -% 0,5etik % 4,1era bitarteko
datuekin, zehazki identifikatu dugu zein ordainsari-mailatan, arlotan edo kolektibotan dagoen arrakala
handiagoa edo txikiagoa, eta identifikatu ahal izan dugu zeintzuk diren arrakala hori eragiten duten
arrazoi zehatzak talde espezifiko bakoitzean.

Bigarren alderdi berritzailea prozesuaren sistematizazioa da, berdintasun-estrategian txertatua.
Access-en txantiloiaren datuen kontsulta bat sortuz lortu dugu, beharrezko aldagaiekin eta analisi-
datuekin. Dagozkion analisi estatistikoak egin ondoren, aurreko urteekiko azalpenezko eta
konparaziozko txosten bat egiten da. Azkenik, emaitza nagusiak langileen artean zabaltzen dira.
Horrela, erakundean metodologia sistematizatu bat dugu, eta bertan parte hartzen dute berdintasun-
arloak, sistemen arloak, lan-harremanen arloak eta komunikazio-arloak.


https://baisarea.eus/

KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT 2023

GESTION AVANZADA

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Azkenik, nabarmendu behar da proiektua ez dela mugatzen analisi estatistiko bat egitera eta datuen
motibazio eta faktore esplikatzaileak identifikatzera; aitzitik, genero-ikuspegia txertatzen du, bai
datuen interpretazioan, bai proposatutako soluzioetan, ikuspegi feminista eta eraldatzaile batetik.

EMAITZAK (inpaktu positiboak edo ondorio negatiboen murrizketa):

Proiektu honen eragin positiboa izan da proposatutako helburuak bete direla hasieratik,
orokorrenetatik hasi eta espezifikoenetaraino:

¢ Emakumeen eta gizonen berdintasunaren estrategia kudeaketa-ereduan txertatzea.

e Kudeaketa-adierazleak lantzea (kasu honetan, soldata-arraila) genero-ikuspegitik.

¢ |dentifikatzea zein lanbide-taldetan, ordainsari-mailatan, taldetan eta eremutan dauden
soldata-alde nabarmenak emakumeen eta gizonen artean.

e Soldata-desberdintasun horiek eragiten dituzten faktoreak identifikatzea, ekintza
zuzentzaileak diseinatu ahal izateko.

KUDEAKETAN INTEGRATUA:

Lehen ere aipatu da jarduera hori Lantegi Batuak-en egungo Berdintasun Planaren barruan dagoela,
zehazki 1. ardatzean, "Emakumeen eta gizonen berdintasunaren kudeaketa" izenekoan. Proiektu hori
bat dator zehazki 1.1 helburuarekin: "Emakumeen eta gizonen berdintasunerako estrategia
kudeaketa-ereduan txertatzea". Eta helburu horren esparruan, 1.1.1 ekintzarekin ("Kudeaketa-
adierazleak genero-ikuspegitik lantzea"). Bestela esanda, ardatz honen esparruan garatutako
ekintzen bidez lortu nahi dugun helburua, funtsean, genero-ikuspegia Lantegi Batuak-en kudeaketan
txertatzea da.

Halaber, aukera-berdintasuna eta diskriminaziorik eza erakundearen sorrerako balioetako bat dira.
Hala jasotzen da gure hitzarmen kolektiboan: "Bai langileak lanean hasteari, kontratatzeari,
sustapenari, barne-deialdietarako sarbideari eta abarri dagokienez, bai hitzarmen osoari eta Lantegi
Batuak-en jarduera-maila guztiei dagokienez, emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasuna
errespetatuko da, generoagatiko inolako diskriminaziorik egin gabe". Horregatik esan dezakegu
ekintza hori bat datorrela erakundearen politikarekin, eta, era berean, gure Plan Estrategikoaren
barruan kokatzen dela.

Azkenik, Lantegi Batuak-en egitura egonkorra eta espezifikoa dugu, kudeaketa-helburuetan eta -
tresnetan genero-ikuspegia hobeto txertatzeko. Horrela, erakundearen esparru guztietan eta
inplikatutako pertsona guztiek zeharkako estrategia bat inplementatzea hobe dezakegu.

ERAGINKORRA:

Adierazi den bezala, Lantegi Batuak-ek antolakuntzako arlo ugarik parte hartu du proiektu honetan.
Prozesuaren buru berdintasunaren arloa dago, aztertu beharreko datuen kontsulta lortzeko sistemen
arloarekin lankidetzan, bai eta emaitzak langileen artean zabaltzeko komunikazio-arloarekin ere.
Berdintasunaren arloan, era berean, eginkizun desberdinak dituzten hainbat pertsonak osatzen dute:
zuzendaritza mailako gizarte-kudeaketako eta lan-harremanetako zuzendaritza, kontsulta-mailako
berdintasun-talde egonkor bat, lan-harremanen arduraduna eta, maila operatiboan, berdintasun-
teknikaria.
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Neurri hori ezartzeko kostu materialak eta finantzarioak bere gain hartzen dira, Lantegi Batuak-ek
berdintasun-teknikariaren figura baitu 2016az geroztik, eta lan-harremanen arloaren ikuskaritzapean
baitago, gizarte-kudeaketako eta lan-harremanetako zuzendaritzaren barruan.

PARTE-HARTZEA ETA PRAKTIKAREN IRISMENA:

Proiektu honek erakundeko hainbat arloren parte-hartzea du, lehen esan bezala. Emaitza nagusiak,
gainera, plantilla osoarekin partekatzen eta zabaltzen dira.

Neurriaren diseinuan eta ezarpenean parte hartzen duten pertsonen kopurua 5 inguru da, hainbat
arlo eta/edo sailetakoak. Hala ere, hedadura esponentzialki biderkatzen da; izan ere, ordainsari-
azterketaren ondorioen jakinarazpenak plantilla osoa hartzen du, eta 2022ko abenduan 2361
pertsona ziren, horietatik % 36 emakumeak.

Ekintza horren jarraipena urtero egiten da, eta soldata-arrailaren azterketa urte bakoitzeko lehen
hiruhilekoan egiten da, aurreko urteetako datu konparatiboekin. Horrela, etorkizunean izan
daitezkeen bilakaera-joerei buruzko informazioa lor daiteke.

DOKUMENTATUA:
Proiektua luze eta zabal dokumentatuta dago, honako elementu hauen bidez:

e Urteko datuen kontsultak

e Urteko ordainsarien erregistroak

e Lantegi Batuak-eko soldata-arrakalari buruzko txostenak

* Lantegi Batuak-en soldata-analisiaren ondorio nagusien dokumentuak

e Emaitzak txantiloiarekin komunikatzeko barne-zirkularrak

e "Pasapalabra" erroskoak (Bai Sarean sortutako tresna) terminoen definizioekin glosario
moduan, soldata-txostenak ulertzeko

ARRAKASTA-FAKTOREAK:

Jardunaren arrakasta-faktore nagusia izan da soldata-arrailaren azterketa erakundearen estrategian
txertatzea. Desgaitasuna duten pertsonei lan-aukerak eskaintzen dizkien erakunde gisa, pertsona
guztien aukera-berdintasuna errespetatzea da gure helburuen artean, inolako diskriminaziorik egin
gabe. Horregatik, genero-berdintasunarekiko konpromiso sendoa dugu, eta horrek ordainsari-
berdintasuna barne hartzen du.

Bestalde, urteko soldata-analisia, lehenik eta behin, gure lanbide-sailkapenaren oinarri diren lanbide-
taldeen eta ordainsari-mailen arabera egiten da. Sailkapen hori lanpostu bakoitzari esleitutako
funtzioak betetzeko beharrezkoak diren konpetentzia-profilen, trebetasunen, gaitasunen eta
prestakuntza-profilen arabera ezarrita dago, eta Lantegi Batuak-en hitzarmen kolektiboetan jasota
dago.

Azkenik, inplikatutako arlo guztien laguntza eta lana eta zeharkako ikuspegia izan dira, zalantzarik
gabe, lan honen arrakastan lagundu duten beste elementuetako bat.
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TRANSFERIGARRITASUNA:

Proiektu hori beste ingurune batzuetan sistematiza daiteke, beste erakunde batzuen errealitatera eta
ezaugarrietara egokituta. Soldata-desberdintasunen azterketa sistematizatzea eta indarrean dagoen
araudiak eskatutakoez gain aldagai gehigarriak aztertzea arrakastaz errepika daitekeen praktika da ia
edozein enpresa-ingurunetan. Horretarako gomendio nagusia, funtsean, irizpide argi batzuk adostea
litzateke, zer gai aztertuko diren -balio bereko lanez eta lanbide-kategoriez gain-, metodologia zehatz
batekin batera. Horregatik, uste dugu analisi-lanaren aldez aurreko plangintza funtsezkoa dela
neurriak arrakasta izan dezan.

IKASKUNTZA:

Proiektu honen garapenarekin, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna Lantegi Batuak-en
integratzen jarraitzearen garrantzia ikasi dugu, besteak beste, berdintasun-adierazleen azterketaren
eta jarraipenaren bidez. Halaber, ikaskuntzatzat jotzen dugu hasieratik pasapalabra-haria erabiltzea,
terminologiari eta soldata-diferentziaren analisiaren hizkuntza teknikoari egokitua, garrantzi handiko
elementua dela emaitzak zabaltzeko eta komunikatzeko orduan, bai eta emaitzak ulertuko direla
bermatzeko ere.
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PRAKTIKA EGIAZTATZEN DUTEN MATERIALAK:

Lantegi Batuak-en lll. Berdintasun Plana

Eje 1. Gestion de la igualdad de mujeres y hombres

Objetivo 1.1. Integrar la estrategia de la igualdad de mujeres y hombres en el modelo
de gestion

Accion 1.1.1. Trabajar indicadores de gestion desde el enfoque de género

Descripcion detallada de la En el marco de esta actividad se van a estudiar y analizar los
medida siguientes elementos:

Andlisis de brecha salarial: Se trata de sistematizar este
analisis, integrandolo en la gestion de Lantegi Batuak. El
objetivo especifico es obtener informacion detallada y
comparable con afios anteriores sobre la brecha salarial en los
diferentes grupos y niveles. Asimismo, se va a prestar especial
atencion a la incidencia del factor discapacidad en la
diferencia salarial entre mujeres y hombres de la
organizacion.

Andlisis de la parcialidad: En este caso se van a analizar las
causas de la mayor parcialidad entre las mujeres de la
plantilla, identificando qué medidas correctoras se pueden
implantar. También se revisara el impacto que las bajas
definitivas {jubilacion, fallecimiento) tienen a lo largo del afio
de anélisis.

Andlisis de las retribuciones por dreas: Se analizara si existe
segregacion horizontal y, en su caso, como impacta en las
retribuciones.

Personas destinatarias Toda la organizacion

Plazo de ejecucion Enero 2021 — Junio 2021
Enero 2022 - Junio 2022

Responsable Area de Igualdad

Recursos necesarios Recursos materiales: Registro retributivo y médulo de
indicadares

Recursos humanos: Colaboracion con el drea de Sistemas para
la consulta de datos cuantitativos

Indicadores de seguimiento | Registro retributivo actualizado

Infarme de brecha salarial con datos de 2020

Informe de bracha salarial con datos de 2021

Madulo de indicadores con sistematizacion de dato de brecha
salarial




KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

GESTION AVANZADA

2023

Berdintasun-adierazleak:

)

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erskunde sutonomisduna Organismo Autonomo del

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda

Formato

O 4 Calibri =

28 Ajustar texto Porcentaje ~

Bg- % o0 ‘% 5

Mimero M

o MNKs«H-[a-A.

== = == [Ecombinary centrar ~

Potapapeles 15 Fuente & Aineacién & Estilos.

F G H I J K L M N ] P Q R S

Brecha salarial total en Lantegi Batuak
20,008

15,00%
10,008

3,60%

| 211%
w /\///
12 oa0% B06%

13 2019 p,54% 2020 2021 2022

25 Brecha salarial en Espafia, Euskadi y Lantegi Batuak

I

28 250%

LT T — X
BRECHA SALARIAL  PROPORCION M-H | MUJERES INCORPORADAS | PUESTOS CUBIERTOS | ORIENTACION | DSL

Archivo Insertar Formulas Datos Revisar Vista

= X
U .
&

Portapapeles &

Inicio Disposicién de pagina

AN

2B, Ajustar texto

-

Calibri

~ 1

Il Iﬁl

N K S

<
Iif
1

Combinar y centrar ~
Alineacién [

Tao -l fe

Dar formato Estilos de
condicional ¥ coma tabla ¥ celda

Automatizar

i Comentarios 5 Compartir ~

@:g &

Analizar
datos.

FHinsertar ~
S Eliminar ~
[ Formato

p2 A? p
o- 2

Ordenary Buscary
0 ~  filtrar ¥ seleccionar ¥

celdas Edicién andlisis | Confidencialidad ~

LAN ESKOLA ® 4 IC

Ayuda

E
G | ﬁ gﬂ Eﬂ
enera v : 5
Formato  Darformato Estilos de

- [ <0 00
g~ Q00 L
% 00 =0 | condicional ¥ como tabla v celda ~

Namero N Estilos

25 Brecha salarial en Espafia, Euskadi y Lantegi Batuak

— 25,0%

29 18,5%19,5%
| 18,7%

30 20,0% 17,9%

33 15,0%

| 10,0%

=l 2,60%
ol 5,0%

-0,54% -0,06%
41 0,0%

42 2019 2020 2021

44 -5,0%

M Espaiia Euskadi W Lantegi Batuak

2022

4,11%

BRECHA SALARIAL | PROPORCION M-H | MUJERES INCORPORADAS | PUESTOS CUBIERTOS | ORIENTACION | DSL | LAN ESKOLA |

@



KUDEAKETA AURRERATUA (.\

EUSKALIT 2023

GESTION AVANZADA EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erskunde sutonomisduna Organismo Autonomo del

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

2021eko soldata-arrailaren ondorioen txostena:

X
Datos generales de brecha salarial LantugiBatuk

Elumekoehungal” Cien por clen crpaces

La brecha salarial de género es la diferencia que existe entre el salario medio anual (en bruto) de los hombres
y de las mujeres, expresado en forma de porcentaje.

Salario medio anual en Lantegi Batuak, por sexo. 2021 Brecha salarial en Espana, la CAE y Lantegi Batuak. 2021
14.000 €
13.900 €
Diferencia = -0,06% . | I, 19,50%
13.800 € Fepafia

13.700€ ﬁ
. N 19,46%
13.600 € Euskadi

13.500 €

. 'n,os%
13.400 € Lantegi Batuak

Salario medio anual

-5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
EHombres E Mujeres

La diferencia en euros entre el salario anual de hombres y mujeres es de 8,16 €. Esto supone una brecha salarial de -0,06%. Es
decir, las mujeres cobran de media al afio un 0,06% mas que los hombres. La brecha salarial global de Lantegi Batuak es casi
inexistente y se sitia muy por debajo de la que existe a nivel de la CAE o a nivel estatal. P3

Soldata-arrailaren haria:

Lanbag! Ratunk

El rosco de Lantegi Batuak para Brecha salaiat Es ln dieencia cue hay enbe el ssaro medio sl de
. hembres y de las mujeres. Se calcula sin tener en cuenta el puesto de trabaje que
entender la brecha salarial

tienen, las horas trabajadas el afio, el tipo de jomada o contrato, etcétera.

Cotizacion a la Seguridad Social: Parte del salario mensual que las personas
trabajadoras aportamos a la Seguridad Social para poder tener permisos de
y patemidad, temporal o fones por jubilacién, por

cjemplo.

Te presentamos el rosco de la brecha salarial de Lantegi Batuak. A . I 5 _
Al oy S e R Discriminacion salarial: E el hecho de pagar menos a las mujeres por hacer el
continuacion, ~ puede: G cept mismo trabajo que los hombres. La discriminacién salarial es ilegal en las
] dos con la Idad. Esto te ayud a der mejor los organizaciones
resultados del informe de brecha salarial de Lantegi Batuak.

Estereotipos de género: Formas de ser que en nuestra sociedad atribuimos a
hombres y a mujeres. Por ejemplo: “Las mujeres son débiles y los hombres fuertes™.
Los ipos de gé izaci y no tienen por qué ser realidad.

9 o Q Roles de Género: Formas de actuar y comportamientos que nuestra sociedad

considera mas adecuados en los hombres o en las mujeres.

Segregacién Horizontal: Es el hecho de que existen profesiones donde la mayoria
0 0 de los trabajadores son hombres, y otras profesiones en las que la mayoria de
trabajadoras son mujeres

o IRPF: Es un impuesto que se paga al realizar la declaracién de Hacienda

Reduccion de Jornada: Es reducir el nimero de horas que trabajames para poder
tener tiempo para cuidar a nifios y nifies pequefias

Wedidas de conciliacién: Son acciones para ayudar a las personas a
compatibilizar su vida personal y familiar con su vida laboral. Por gjemplo: horarios
flexibles de entrada y salida, permisos retribuidos o reducciones de jomada.

X
Lantegi Batuak G
Oursbaungal  Ges e e capecen
Parcialidad: Se refiere a tener un contrato a tiempo parcial. En el mercado de
0 trabajo, las mujeres tienen mds parcialidad que los hombres porgue asumen

mayoritariamente el trabajo doméstico y de cuidados.

[ ilidad: Es el reparto de las tareas domésticas y de
cuidados en &l hogar.

0?0,

o Registro Salarial: Documento con las medias de los salarios de la plantila que
sirve para comprobar si existe brecha salarial en Lantegi Batuak.

directivos o de alta responsabilidad.

o Q m o Techo de cristal: Es la mayor dificuitad que tiensn las mujeres para ocupar pusstos

Sexismo: Actitud diseiminateria que hace distincienes entre las personas segdn su
sexo
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Soldata-analisiaren txostenaren ondorioak jakinarazteko barne-zirkularra:

Lantegi Batuak

Eaumbaskas gl Sl por chen supacen

=B —

PyD-122/22 garren BERRIPAPERA / CIRCULAR INFORMATIVA

Mork / Envia: Area de Igualdad Data ! Fecha: 20/10/2022

Gaia | Asunto: La brecha salarial en Lantegi Batuak

Mori | Dirigido a: Todas las personas

Durante estos Ultimos meses en Lantegi Batuak
hemos analizado |a brecha salaral en nuestra
organizacion. La brecha salarial es la diferencia que
existe enfre el salaric medio de los hombres y el
salario medio de las mujeres. Por eso decimos que |a
brecha salaral es una desigualdad de génerc gue
todavia existe en el trabajo.

Este analisiz de la brecha salarial forma parte de las
acciones previstas em el |l Plan de lgualdad de
Lantegi Batuak.

Asi, hemos analizado los salarios de la plantilla del
afio 2021 para saber si existe brecha salarial en
Lantegi Batuak. Los principales resultados son:

* En Lantegi Batuak existe una brecha salarial
del -0.1%. Esto significa que las mujeres ganaron
un 0.1% mas que los hombres.

* La brecha salarial en Lantegi Batuak {-0.1%)
es mucho menor gque la que hay en el conjunto
de organizaciones vascas (17.8%).

*  5ijanalizamos los datos por dreas, vemos gue en
el area de servicios y en las areas de apoyo la
brecha salarial esta por encima de la media de
Lantegi Batuak: 10 9% y 31% respectivamente.

# En algunos niveles retributives la brecha
salarial también es mayor. En estos casos la
causa de brecha salarial es la parcialidad que, en
general, &3 mayor enire las mujeres. En Lantegi
Batuak la parcialidad de las mujeres se debe a
que se acogen mas a medidas de conciliacion
para los cuidados o a las tareas asignadas (B2 y
C4, por ejemplo). Sin embargo, en el caso de los
hombres su parcialidad se explica por la duracidn
de sus contratos a lo largo del afio.

Adjuntamos un resumen de los datos mas relevantes
de la brecha salarial en Lamtegi Batuak. El informe
completo estara disponible préximamente en Intralan.

Ademas, hemos elaborado lo gue llamamos el “rosco
de Lantegi Batuak para entender la brecha salaral”,
que incluye la definicién de algunos términes que
aparecen en 2l informe.

Azken hilabete haustan Lantegi Batuak-em gure
erakundeko soldata-amakala aztertu dugu. Soldata-
arraila gizonen batez besteko soldataren eta
emakumesn batez besteko soldataren artean dagoen
aldea da. Horregatik diogu scldata-amakala oraindik
ere lanean dagoen generc-desberdintasuna dela.

Soldata-arrailaren azterketa hori Lantegi Batuak-en (.
Berdintasun Planean aurreikusitako ekintzen artean
dago.

Horrela, 2021eko langileen scldatak aztertu ditugu,
Lantegi Batuak-en scldata-arakala dagoen jakiteko.
Hona hemen emaitza nagusiak:

+ Lantegi Batuak-en -%0,1eko soldata-arraila
dago. Horrek esan nahi du emakumesk gizonsk
baino % 0.1 gehiago irabazi zutela.

+ Lantegi Batuak-en soldata-amaila (% -0.1)
ashkoz txikiagea da euskal erakunde guztietan
dagoena baino (% 17.8).

¢ Datuak arloka aztertuz gero, ikusiko dugu
zerbitzuen arcan eta laguntza-arioetan
soldata-arraila Lantegi  Batuaken batez
bestehoaren gainetik dagoela: % 10,9 eta % 31,
hurrenez hurren.

« Ordainsari-maila batzuetan soldata-arraila ere
handiagoa da. Kasu horietan, scldata-
arakalaren arrazeia parzialttasuna da, eta, oro
har, handiagoa da emakumeen arizan. Lantegi
Batuak-en, emakumeen partzialtasuna
zainketetarako kontziliazio-neurriei edo
esleitutako  zereginei (B2 eta C4, adibidez)
gehiago heltzen dietelake da. Hala ere, gizonen
kasuan, haien parzialtasuna urtean zehar
egindako kontratuen iraupenagatik azalzen da.

Honekin batera doa Lantegi Batuak-eko soldata-
arrakalaren datu gamrantzitsuenen laburpena. Txosten
osoa laster eskuragari egongo da Intralanen.

Gainera, Lantegi Batuak-en roskoa dertzona egin

dugu scldata-arraila ulerizeko, twostemean agerizen
diren terming batzuen definizioa bame harzen duena.
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BUENAS PRACTICAS DE IGUALDAD EN LA GESTION

TiTULO DE LA PRACTICA DE IGUALDAD EN LA GESTION: Sistematizacidn del analisis de brecha salarial
en Lantegi Batuak

OBIJETIVOS QUE PERSIGUE:

Objetivo 1. Dar respuesta al compromiso de la organizacién con la promocién de unas condiciones
laborales igualitarias para mujeres y hombres y para la igualdad de género.

Objetivo 2. Integrar la estrategia de la igualdad de mujeres y hombres en el modelo de gestion a través
del trabajo con indicadores de gestién desde el enfoque de género.

Objetivo 3.0btener informacidn detallada y comparable con afios anteriores sobre la brecha salarial
en los diferentes grupos y niveles, prestando especial atencidn a la incidencia del factor discapacidad
en la diferencia salarial entre mujeres y hombres de la organizacion.

Objetivo 4. Cumplir con el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres

ENTIDAD RESPONSABLE: Lantegi Batuak

N2 DE TRABAJADORAS: 857 Porcentaje de mujeres sobre el total de la plantilla: 36%
N2 DE TRABAJADORES: 1.504 Porcentaje de hombres sobre el total de la plantilla: 64%
WEB: https://www.lantegibatuak.eus

OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA BUENA PRACTICA: -

FECHA DE COMIENZO: Se comenzd en 2019 y se continla trabajado en el momento presente
PERSONA DE CONTACTO: Ziortza Rekakoetxea Petralanda

TELEFONO DE CONTACTO: 94.453.59.99

EMAIL DE CONTACTO: ziortzarekakoetxea@lantegibatuak.eus
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PALABRAS CLAVE: Los 5 conceptos con los que mas relacion tiene la practica son los siguientes:

X Estrategia Empleabilidad
Personas Sector Masculinizado
Alianzas Reduccion de Jornada
Proveeduria Permisos
Responsabilidad Social corporativa Maternidad y paternidad
X Modelo de Gestidn Conciliacion corresponsable
Transversal Teletrabajo
Cualitativo y cuantitativo Organizacion del tiempo y del espacio
Gestion Sistematica, metodologia o Corresponsabilidad
X proceso
Diagnéstico Cuidados y sostenibilidad de la vida
X Plan para la igualdad Seguridad, Salud y Bienestar

Estudios y analisis de género

Atencidn a la clientela/personas usuarias

Integracion en la estrategia

Protocolo de Acoso Sexual y por razén
de sexo

Integracion de la perspectiva de
género/mainstreaming

Condiciones laborales

Feminicidio

Politica retributiva

Violencia de género

Clasificacién profesional

Anticipacidn del riesgo

Techo de cristal

Comunicacion Interna

Liderazgo, Participacion feminista

Comunicacién externa

Interseccionalidad, Diversidad

Comunicacidn no sexista

Perspectiva de Género

Transparencia

Visibilizacidon de mujeres referentes

Publicidad

Autodefensa feminista

Dias internacionales: campafia 22F, 8M,
25N

Empoderamiento

Formacién y Sensibilizacion

Politicas LGTBIQ+

STEAM

Masculinidades igualitarias

Mentorazgo

Mujeres migrantes

Promocion interna

Intervencién Social

DESCRIPCION:

El Il Plan de Igualdad de Lantegi Batuak incluye el objetivo de integrar la estrategia de igualdad de
mujeres y hombres en el modelo de gestion. Bajo este paraguas, cada afio realizamos un completo
andlisis de brecha salarial en la organizacion, que genera un informe anual cuyas principales
conclusiones son compartidas con la plantilla.
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Para ello, hemos disefiado una consulta de datos -sistematizada en nuestros procesos de gestién- con
la que elaboramos el registro retributivo anual con las caracteristicas exigidas por el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Este registro nos permite analizar los datos de salarios en funcidn de las variables grupo profesional y
nivel retributivo, segin nuestra clasificacion profesional. Pero yendo mas alla de lo dictado por la
normativa legal, también analizamos las diferencias salariales por colectivo (tipo de discapacidad o sin
discapacidad) y area de la organizacién, lo que da lugar a un completo informe de brecha salarial en la
organizacidn. Asi, tenemos en cuenta variables de analisis que trascienden los exigidos por la
normativa vigente, y adaptamos el analisis a nuestra realidad.

Este informe no solo presenta los andlisis estadisticos mas destacados, sino que también identifica los
principales factores que producen brecha salarial en la organizacién. Entre otros datos, se analizan los
datos de jornada laboral (horas trabajadas al afio), ya que se parte de la hipdtesis de que la parcialidad,
gue es superior entre las mujeres, seria el principal factor explicativo de las diferencias salariales entre
mujeres y hombres que se observan en determinados grupos profesionales.

Todas las tablas estadisticas, asi como los diferentes andlisis realizados y las conclusiones extraidas
guedan recogidos en el informe de analisis de la brecha salarial de género en Lantegi Batuak, que
agrega datos comparativos respecto a los anos anteriores con el objetivo de observar posibles
tendencias.

Las principales conclusiones del informe de brecha salarial se difunden posteriormente entre la
plantilla mediante una circular interna. Este afo esta circular ha llevado un “rosco” estilo Pasapalabra,
con definiciones de conceptos que es interesante conocer para entender los datos del informe. Este
rosco fue inspirado por el trabajo realizado por el Grupo de Brecha Salarial de la Red Bai Sarea de

entidades colaboradoras para la igualdad de mujeres y hombres y fue adaptado a las necesidades y

términos relacionados con el analisis salarial de género.
ASPECTOS INNOVADORES:

El proyecto presenta diferentes aspectos que consideramos innovadores. El primero es adaptar el
analisis de diferencias salariales de género a la naturaleza de Lantegi Batuak, teniendo en cuenta
variables de analisis como el drea (industrial, servicios, apoyo) o el colectivo (tipos de discapacidad y
sin discapacidad). Asi, vamos mas alld de lo estrictamente legal y profundizamos en las causas
desencadenantes de brecha salarial de nuestra organizacion en particular.

De esta forma, a pesar de que la diferencia salarial global en Lantegi Batuak es escasa, con datos que
oscilan entre el -0.5 al 4.1%, hemos conseguido identificar especificamente en qué niveles retributivos,
areas o colectivos esta brecha es mayor o menor, pudiendo identificar cuales son las causas concretas
que la generan en cada grupo especifico.

El segundo aspecto innovador es la sistematizacion de proceso, integrado en la estrategia de igualdad.
Lo hemos conseguido creando una consulta de datos de la plantilla en Access, con las variables y datos
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de analisis necesarios. Tras la realizacidn de los anadlisis estadisticos pertinentes, se elabora un informe
explicativo y comparativo respecto a afios anteriores. Por Ultimo, se difunden los principales resultados
entre la plantilla. De esta forma, contamos con una metodologia sistematizada en la organizacién en
la que participan el area de igualdad, el area de sistemas, el drea de relaciones laborales y el area de
comunicacion.

Por ultimo, cabe destacar que el proyecto no se limita a realizar un anadlisis estadistico y a identificar
las motivaciones y factores explicativos de los datos, sino que incorpora la perspectiva de género tanto
en la interpretacién de los datos como en las soluciones propuestas, desde un enfoque feminista y
transformador.

RESULTADOS (impactos positivos o reduccion de efectos negativos):

El impacto positivo de este proyecto ha sido que ha dado cumplimiento a los objetivos propuestos
desde el inicio, desde los mas generales hasta los mas especificos:

e Integrar la estrategia de la igualdad de mujeres y hombres en el modelo de gestién.

e Trabajar indicadores de gestidn (en este caso, la brecha salarial) desde el enfoque de género.

e Identificar en qué grupos profesionales, niveles retributivos, colectivos y areas existen
diferencias salariales significativas entre mujeres y hombres.

e Identificar los factores desencadenantes de estas diferencias salariales para poder disefiar
acciones correctoras.

INTEGRADA EN LA GESTION:

Anteriormente ya se ha mencionado que esta actividad estd enmarcada en el actual Plan de Igualdad
de Lantegi Batuak, concretamente en el eje 1 denominado “Gestidn de la igualdad de mujeres y
hombres”. Este proyecto esta alineado especificamente con el objetivo 1.1 “Integrar la estrategia de
la igualdad de mujeres y hombres en el modelo de gestidon”. Y en el marco de este objetivo, con la
accion 1.1.1 “Trabajar indicadores de gestién desde el enfoque de género”. En otras palabras, el
objetivo que perseguimos a través de las acciones desarrolladas en el marco de este eje es
fundamentalmente integrar la perspectiva de género en la gestién de Lantegi Batuak.

Asimismo, la igualdad de oportunidades, asi como la no discriminacién es uno de los valores
fundacionales de la organizacidn. Asi se recoge en nuestro convenio colectivo: “Tanto a nivel de
incorporacion de trabajadores/as, contratacion, promocion, acceso a convocatorias internas, etc.,
como a nivel de todo el convenio y a todos los niveles de actuacion de Lantegi Batuak, se respetard la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sin hacer ningun tipo de discriminacion por
motivo de género”. Por eso podemos decir que esta accidn esta alineada también con la politica de la
organizacidn y se enmarca, a su vez, en nuestro Plan Estratégico.

Por ultimo, contamos en Lantegi Batuak con una estructura estable y especifica para mejorar la
integracidn de la perspectiva de género en los objetivos y herramientas de gestion. Asi podemos
mejorar en la implementacién de una estrategia transversal en todos los ambitos de la organizacion y
por parte de todas las personas implicadas.
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EFECTIVA'Y EFICIENTE:

Tal y como se ha sefialado, por parte de Lantegi Batuak han participado en este proyecto numerosas
areas de la organizacidn. Liderando el proceso estd el drea de la igualdad, en colaboracién con el area
de sistemas para obtener la consulta de datos a analizar, asi como con el drea de comunicacién para
la difusion de los resultados entre la plantilla. En drea de igualdad estd conformada asimismo por
diferentes figuras con distintos cometidos: La direccidén de gestidn social y relaciones laborales a nivel
de direccidn, un equipo de igualdad estable a nivel consultivo, la persona responsable de relaciones
laborales y, a nivel operativo, la técnica de igualdad.

Tanto los costes materiales como financieros para la implementacidn de esta medida se asumen de
manera interna, puesto que Lantegi Batuak cuenta con la figura de la técnica de igualdad desde
2016, que se encuentra bajo la supervision del area de relaciones laborales, integrada en la direccién
de gestidn social y relaciones laborales.

PARTICIPACION Y ALCANCE DE LA PRACTICA:

Este proyecto cuenta con la participacién de diferentes areas de la organizacion, tal y como se ha
comentado anteriormente. Los principales resultados, ademas, se comparten y difunden con la
totalidad de la plantilla.

El nimero de personas que participan en el disefio e implementacion de la medida es de entornoa 5
procedentes de distintas areas y/o departamento. Sin embargo, el alcance se multiplica
exponencialmente, ya que la comunicacion de las conclusiones del estudio retributivo alcanza la
totalidad de la plantilla, que a diciembre de 2022 alcanzaba las 2361 personas, el 36% de las cuales
son mujeres.

El seguimiento de esta accidn se realiza de forma anual, realizando el estudio de brecha salarial
dentro del primer trimestre de cada afio con datos comparativos de afios anteriores. De esta manera,
se puede obtener informacién sobre posibles tendencias de evolucidon en el futuro.

DOCUMENTADA:
El proyecto queda ampliamente documentado a través de los siguientes elementos:

e Consultas de datos anuales

e Registros retributivos anuales

e Informes de brecha salarial en Lantegi Batuak

e Documentos de principales conclusiones del analisis salarial de Lantegi Batuak

e Circulares internas de comunicacion de resultados con la plantilla

e Roscos “pasapalabra” (herramienta creada en Bai Sarea) con definiciones de términos a modo
glosario para comprender los informes salariales

FACTORES DE EXITO:

El principal factor de éxito de la practica ha sido integrar el andlisis de brecha salarial en la estrategia
de la organizacién. Como entidad que se dedica a ofrecer oportunidades laborales a las personas con
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discapacidad para lograr su inclusién , entre nuestros objetivos estd respetar la igualdad de
oportunidades de todas las personas, sin hacer ningun tipo de discriminacion. Es por ello que
mantenemos un fuerte compromiso con la igualdad de género, lo que incluye la igualdad retributiva.

Por otro lado, el andlisis salarial anual se realiza, en primer lugar, en funcién de los grupos profesionales
y niveles retributivos en que estd basada nuestra clasificacion profesional. Esta clasificacion esta
establecida en funcién de perfiles competenciales, habilidades, capacidades y perfiles formativos
necesarios para la realizaciéon de las funciones asignadas a cada uno de los puestos, y que queda
recogda en los convenios colectivos de Lantegi Batuak.

Por ultimo, el apoyo y el trabajo de todas las dreas implicadas y la perspectiva trasversal ha sido, sin
duda, otro de los elementos que han contribuido al éxito de este trabajo.

TRANSFERIBILIDAD:

Este proyecto puede ser sistematizado en otros entornos distintos, adaptada a la realidad y
caracteristicas de otras organizaciones. La sistematizacién del analisis de diferencias salariales e
incluso el analisis de variables adicionales a las exigidas por la normativa vigente es una practica que
puede repetirse de manera exitosa en practicamente cualquier entorno empresarial. La principal
recomendacién para ello seria, fundamentalmente, acordar unos criterios claros sobre qué
cuestiones se van a analizar -mds alla de los trabajos de igual valor y las categorias profesionales-
junto con una metodologia precisa. Por ello, consideramos que la planificacidn previa del trabajo de
analisis es esencial para el éxito de la medida.

APRENDIZAJE:

Con el desarrollo de este proyecto hemos aprendido la importancia de continuar potenciando la
integracidn de la igualdad de mujeres y hombres en Lantegi Batuak, a través del analisis y
seguimiento de indicadores de igualdad, entre otros aspectos. Identificamos asimismo como
aprendizaje que utilizar el rosco de pasapalabra desde un inicio, adaptado a la terminologia y al
lenguaje técnico de un analisis de diferencia salarial es un elemento de gran importancia a la hora de
difundir y comunicar los resultados, asi como para garantizar la comprensién de los mismos.
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MATERIALES QUE ACREDITAN LA PRACTICA:

11l Plan de lgualdad de Lantegi Batuak:

Eje 1. Gestion de la igualdad de mujeres y hombres

de gestion

Objetivo 1.1. Integrar la estrategia de la igualdad de mujeres y hombres en el modelo

Descripcion detallada de la
medida

Personas destinatarias

Accion 1.1.1. Trabajar indicadores de gestion desde el enfoque de género

En el marco de esta actividad se van a estudiar y analizar los
siguientes elementos:

Analisis de brecha salarial: Se trata da sistematizar este
andlisis, integrandolo en |a gestion de Lantegi Batuak. El
objetive especifico es obtener informacién detallada y
comparable con afios anteriores sobre la brecha salarial en las
diferentes grupos y niveles. Asimismo, se va a prestar especial
atencion a la incidencia del factor discapacidad en la
diferencia salarial entre mujeres y hombres de la
organizacion.

Andlisis de la parcialidad: En este caso se van a analizar las
causas de la mayoer parcialidad entre las mujeres de la
plantilla, identificando qué medidas correctaras se pueden
implantar. También se revisara el impacto que las bajas
definitivas {jubilacion, fallecimiento) tienen a lo largo del afio
de andlisis.

Analisis de las retribuciones por dreas: Se analizara si existe
segregacion horizontal y, en su caso, como impacta en las
retribuciones.

Toda la organizacion

Plazo de ejecucion

Responsable

Enero 2021 - Junio 2021
Enero 2022 — Junio 2022

Area de lgualdad

Recursos necesarios

Indicadores de seguimiento

Recursos materiales: Registro retributivo y médulo de
indicadores

Recursos humanos: Colaboracion con el drea de Sistemas para
la consulta de datos cuantitativos

Registro retributive actualizado

Informe de bracha salarial con datos de 2020

Informe de brecha salarial con datos de 2021

Madulo de indicadores con sistematizacion de dato de brecha
salarial
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Informe de conclusiones de brecha salarial 2021:

X
Datos generales de brecha salarial LantugiBatuk

Elumekoehungal” Cien por clen crpaces

La brecha salarial de género es la diferencia que existe entre el salario medio anual (en bruto) de los hombres
y de las mujeres, expresado en forma de porcentaje.

Salario medio anual en Lantegi Batuak, por sexo. 2021 Brecha salarial en Espana, la CAE y Lantegi Batuak. 2021
14.000 €
13.900 €
Diferencia = -0,06% . | I, 19,50%
13.800 € Fepafia

13.700€ ﬁ
. N 19,46%
13.600 € Euskadi

13.500 €

. 'n,os%
13.400 € Lantegi Batuak

Salario medio anual

-5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
EHombres E Mujeres

La diferencia en euros entre el salario anual de hombres y mujeres es de 8,16 €. Esto supone una brecha salarial de -0,06%. Es
decir, las mujeres cobran de media al afio un 0,06% mas que los hombres. La brecha salarial global de Lantegi Batuak es casi
inexistente y se sitia muy por debajo de la que existe a nivel de la CAE o a nivel estatal. P3

El rosco de la brecha salarial:

Lanbag! Ratunk

El rosco de Lantegi Batuak para Brecha salaiat Es ln dieencia cue hay enbe el ssaro medio sl de
. hembres y de las mujeres. Se calcula sin tener en cuenta el puesto de trabaje que
entender la brecha salarial

tienen, las horas trabajadas el afio, el tipo de jomada o contrato, etcétera.

Cotizacion a la Seguridad Social: Parte del salario mensual que las personas
trabajadoras aportamos a la Seguridad Social para poder tener permisos de
y patemidad, temporal o fones por jubilacién, por

cjemplo.

Te presentamos el rosco de la brecha salarial de Lantegi Batuak. A . I 5 _
Al oy S e R Discriminacion salarial: E el hecho de pagar menos a las mujeres por hacer el
continuacion, ~ puede: G cept mismo trabajo que los hombres. La discriminacién salarial es ilegal en las
] dos con la Idad. Esto te ayud a der mejor los organizaciones
resultados del informe de brecha salarial de Lantegi Batuak.

Estereotipos de género: Formas de ser que en nuestra sociedad atribuimos a
hombres y a mujeres. Por ejemplo: “Las mujeres son débiles y los hombres fuertes™.
Los ipos de gé izaci y no tienen por qué ser realidad.

9 o Q Roles de Género: Formas de actuar y comportamientos que nuestra sociedad

considera mas adecuados en los hombres o en las mujeres.

Segregacién Horizontal: Es el hecho de que existen profesiones donde la mayoria
0 0 de los trabajadores son hombres, y otras profesiones en las que la mayoria de
trabajadoras son mujeres

o IRPF: Es un impuesto que se paga al realizar la declaracién de Hacienda

Reduccion de Jornada: Es reducir el nimero de horas que trabajames para poder
tener tiempo para cuidar a nifios y nifies pequefias

Wedidas de conciliacién: Son acciones para ayudar a las personas a
compatibilizar su vida personal y familiar con su vida laboral. Por gjemplo: horarios
flexibles de entrada y salida, permisos retribuidos o reducciones de jomada.

X
Lantegi Batuak G
Oursbaungal  Ges e e capecen
Parcialidad: Se refiere a tener un contrato a tiempo parcial. En el mercado de
0 trabajo, las mujeres tienen mds parcialidad que los hombres porgue asumen

mayoritariamente el trabajo doméstico y de cuidados.

[ ilidad: Es el reparto de las tareas domésticas y de
cuidados en &l hogar.

0?0,

o Registro Salarial: Documento con las medias de los salarios de la plantila que
sirve para comprobar si existe brecha salarial en Lantegi Batuak.

directivos o de alta responsabilidad.

o Q m o Techo de cristal: Es la mayor dificuitad que tiensn las mujeres para ocupar pusstos

Sexismo: Actitud diseiminateria que hace distincienes entre las personas segdn su
sexo
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Circular interna de comunicacién de las conclusiones del informe de analisis salarial:

Lantegi Batuak

Cauubaskas pai S por chea cxpace

= —

PyD-122/22 garren BERRIPAPERA / CIRCULAR INFORMATIVA

Mork | Envia: Area de Igualdad
Gaia | Asunto: La brecha salarial en Lantegi Batuak

Data/ Fecha: 20010/2022

Mori | Dirigido a: Todas las personas

Durante estos lltimos meses en Lantegi Batuak
hemos analizado |a brecha salaral enm nuestra
organizacidn. La brecha salarial es la diferencia que
existe entre el salaric medio de los hombres y el
salario medio de las mujeres. Por eso decimos que la
brecha salaral es una desigualdad de género que
todavia existe en el trabajo.

Este analisis de la brecha salarial forma parie de las
acciones previstas em el Il Plan de lgualdad de
Lantegi Batuak.

Asi, hemos analizado los salarios de la plantilla del
afio 2021 para saber =i existe brecha salarial en
Lantegi Batuak. Los principales resultados son:

* En Lantegi Batuak existe una brecha salarial
del -0.1%. Esto significa que las mujeres ganaron
un 0.1% mas gue los hombres.

* La brecha salarial en Lantegi Batuak (-0.1%)
es mucho menor que la que hay en el conjunto
de organizaciones vascas (17.8%).

+ Sianalzamos los datos por dreas. vemos que en
el area de servicios y en las areas de apoyo la
brecha salarial esta por encima de la media de
Lantegi Batuak: 10 8% y 31% respectivamente.

* En algunos niveles retributives la brecha
salarial también es mayor. En estos casos la
causa de brecha salarial es la parcialidad que, &n
general, s mayor entre las mujeres. En Lantegi
Batuak la parcialidad de las mujeres se debe a
que se acogen mas a medidas de conciliacion
para los cuidados o a las tareas asignadas (B2 y
C4, por ejempla). Sin embargo, en el caso de los
hombres su parcialidad se explica por la duracion
de sus contratos a ko largo del afio.

Adjuntamos un resumen de los dates mas relevantes
de la brecha salarial en Lantagi Batuak. El informe
completo estard disponible préximamente en Intralan.

Ademas, hemos elaborado lo que llamamaos el “rosco
de Lantegi Batuak para entender la brecha salanal™.
que incluye la definicién de algunos términcs que
aparecen en el informe.

Azken hilabete hauestan Lantegi Batuak-em gure
erakundeko soldata-amakala aztertu dugu. Soldata-
arraila gizonen batez besteko scldataren eta
emakumesn batez besteko soldataren artean dagoen
aldea da. Horregatik diogu scldata-amrakala oraindik
ere lanean dagoen genero-desberdintasuna dela.

Soldata-arrailaren azterketa hori Lantegi Batuak-en |11
Berdintasun Planean aumreikusitako ekintzen artean
dago.

Horrela, 2021eko langileen scldatak aztertu ditugu,
Lantegi Batuak-en soldata-arakala dagoen jakiteko.
Hona hemen emaitza nagusiak:

* Lantegi Batuak-en -%0 1eko soldata-arraila
dago. Horrek esan nahi du emakumeek gizonsk
baino % 0.1 gehiago irabazi zutela.

+ Lantegi Batuak-en soldata-arraila (% -0.1)
ashkoz txikiagoea da euskal erakunde guztietan
dagoena baino (% 17.8)

# [Datuak arloka aztertuz gero, ikusike dugu
zerbitzuen arean eta laguntza-arloetan
soldata-arraila Lantegi Batuaken batez
bestekoaren gainetik dagoela: % 10,9 eta % 31,
hurenez hurren.

+ Ordainsari-maila batzuetan soldata-arraila ere
handiagea da. Kasu  horietan, scldata-
arrakalaren arrazeia partzialtasuna da. eta, oro
har, handiagoa da emakumeen artean. Lantegi
Batuak-en, emakumesan partzialtasuna
zainketetarako kontziliazio-neurriei edo
esleitutake  zereginei (B2 eta C4, adibidez)
gehiago helizen distelako da. Hala ere, gizomen
kaswan, haien parizialtasuna uriean zehar
egindako kontratuen iraupenagatik azalzen da.

Honekin batera doa Lantegi Batuak-eko soldata-
arrakalaren datu garrantzitsuenen laburpena. Txosten
o=0a laster eskuragarn egongo da Intralanen.

Gainera, Lantegi Batusk-en roskoa dertzona egin

dugu soldata-arraila ulerzeko, tiostenean agerzen
diren termino batzuen definizioa bame hartzen duena.

21



